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EL GOBERNADOR REGIONAL peL GOBIERNO REGIONAL PUNO

Vistos, el expediente N° 23348, sobre cese por cumplir 70 anos del
servidor ANDRES ALVARO HUARACHI MAMANI;

CONSIDERANDO:

Que, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, ha emitido- el Informe
N° 470-2019-GR.PUNO/ORA-ORH de fecha 09 de agosto del 2019, dirigido a la

Jefatura de la Oficina Regional de Admnmstracron con el siguiente contenido:

“I. ANTECEDENTES
.. el servidor nombrado Don ANDRES ALVARO HUARACHI| MAMANI, cumplio
70 afios de edad el 04 de febrero del 2019, en concordancia con normas

‘vigentes, estaria considerado dentro de una causal de término de la carrera -

administrativa por ser causa justificada para el cese definitivo de un servidor.

/| BASE LEGAL: -

. Ley N.° 28175, Ley de Empleo Publico

. Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus Modificatorias

. Ley N° 11377 Estatuto y Escalafon del Servicio Civil

. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

. Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Carrera Administrativa.

. Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC

. Ley N.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal 2019.

. Decreto legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico

[ll. COMENTARIO Y ANALISIS

DEL TERMINO DE LA CARRERA

3.1.- Segtn el articulo 183° del Decreto Supremo N° 005 90-PCM, establece que

“El término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del fitular de la -

entidad o de quien este facultado para ello, con clara mencion de la causal que
se invoca y los documentos que acreditan la misma”.

. 3.2.- El articulo 34°; literal ¢), del Decreto Legislativo 276. Ley de Bases de Ia =

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece:

“Articulo 34.- La Carrera Adm:mstratrva termina por:

a) Fallecimiento;

b) Renuncia .

c) Cese definitivo; y.
d) Destitucion.

3.3.- El articulo 35°, hteral a), de la misma norma, dispone:

"Articulo 35.- Son causas justificadas para el cese definitivo de un serwdor
a) Limite de setenta anos de edad; (...)” |
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3.4.- De manera concordante, el articulo 186° del Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece: - -
“Articulo 186.- El cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a la Ley
por las causas justificadas siguientes: I

[ imite de setenta afios de edad (...)”

" No existe dentro del Decreto Legislativo N° 276 o de su Reglamento alguna
disposicion que autorice a las entidades a negociar o extender el vinculo por
encima del limite establecido.

'3.5.- Que Don ANDRES ALVARO HUARACHI MAMANI, es servidor Puablico de la
Carrera Administrativa del Decreto Legislativo N° 276, quien viene ocupando el
cargo de CHOFER Ill, Nivel Remunerativo STB; de la Gerencia Regional de
Desarrollo Economico del Gobierno Regional Puno, y el mismo que desempena
funciones en la mencionada Gerencia, presta sus servicios a partir del 1 de julio
de 1980 en-condicion de Contratado y posteriormente nombrado desde el 27 de
julio de 1990, a la fecha como CHOFER “lll, Nivel Remunerativo STB,
acumulando un total de tiempo de servicios de Treinta y Cuatro (34) afios, Tres
(03) meses y Once (11) dias al 11-08-2019; se ha senalado que en el réegimen de
carrera de la administrativa previsto en el Decreto Legislativo N° 276, existen
disposiciones que consideran como causal de cese o0 jubilacion obligatoria el
llegar a los 70 afios. Siendo que estas normas limitan el derecho al trabajo.
REGIMEN-LABORAL: Decreto Legislativo N° 276

INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA: I°-07-1980

CESE DEFINITIVO: A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA RESOLUCION DE
CESE.

HA DE NACIMIENTQ: Dia 04 de febrero de 1949, Segun DNI

Segtn Informe N° 14-2019 -G.R. PUNO_ORA/ORH/APE: 33 ANOS, 09 MESES
Y CUATRO (04) DIAS AL 04-02-2019.

TIEMPO DE SERVICIOS: Treinta y Cuatro (34) anos, Tres (03) meses y Once
(11) Dias al 11-08-2019.

VACACIONES PROGRAMADAS MES OCTUBRE: 30 DIAS

COMPENSACION -POR TIEMPO DE SERVICIOS: -

3.8.- El literal c) del articulo 54° del Decreto Leg:slatfvo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, regula la
compensacion .por tiempo de .servicios -CTS como un. beneficio de los
funcionarios y servidores publicos, que se oforga al personal nombrado al
momento de cese por el importe del cincuenta por ciento (560%) de su
remuneracion principal para los servidores con menos veinte (20) afios de
~ servicios o de una remuneracion principal para los servidores con veinte- (20) o
mas anos de servicios por cada ano completo o fraccion mayor de seis (6) meses
y hasta por un maximo de 30 afios de servicios. En caso de cese y posterior
reingreso, la cantidad pagada  surte efecto cancelatorio del tiempo de Servicios
anterior para este beneficio.
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3.9.- En efecto se practica la Liquidacion por Compensacion de Tiempo de
Servicios al Estado por el periodo de-30 anos, en el detalle siguiente:
TOTAL, TIEMPO DE SERVICIOS AL 31-1 2—201 8: 35 ANOS.

30 Anos x 73.95 R.P: 2,218.50
Nivel Remunerativo: STB

- Remuneracion Principal S/. : 73.95

.. Resumen:

* Compensacion por Tiempo de Serwc:os 2, 218.50
Vacaciones Truncas.: 710.05
Total, Beneficios Laborales 2,928.55

' ENTREGA ECONOMICA POR UNICA VEZ
3.10.- La Centésima Cuarta, Disposicién complementaria final de la Ley N°
30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018, publicado el 07
de diciembre del 2017, establece expresamente lo siquiente: “Disponerse queé a
los funcionarios y servidores publicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico que, en virtud de lo dispuesto en el literal c) del articulo 54 de /a citada
norma, les corresponda el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios
con ocasion del cese, se le oforgara, en el ano fiscal 2018, una enftrega
economica por unica vez equivalente a diez (10) remuneraciones Minimas
Vigentes al momento del cese. La presente disposicion queda exonerada de lo

A5 RSN dispuesto en el articulo 6 de la presente Ley. |
f,,efif VN A El ﬁnanc:amiento de la med_:da se _e_fectuara con cargo al presupuesto de cada
| @gg‘:&a; ;‘3‘} entldad de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.
Fd,“b%?i j_a)Por Decreto Supremo N° 004-2018-TR de fecha 21-03-2018, establece la
Ly A o Remunera ion Minima Vital de S/. 850 a 930 soles, con vigencia al 01 de abril del

YE=="" 2018

b) En tal sentido, CORRESPONDE otorgar y Abonar a favor de la servidor don
ANDRES ALVARO HUARACHI MAMANI, Cargo de CHOFER Ill, Nivel
Remunerativo STB, de la Gerencia Regional de Desarrollo Economico del

.- . Gobierno . Regional Puno, la Suma de NUEVE MIL TRESCIENTOS 00/100
SOLES (S/. 9,300.00), equivalente de diez (10) Remuneraciones Minima Vitales
vigentes a la fecha del presente-Informe...” y

Estando al Informe N° 470-2019-GR.PUNO/ORA-ORH e Informe N° 538-
2019-G.R.PUNO-ORA-ORH de la Oficina de Recursos Humanos, y visacion de la
de la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

| 'En el marco de las funciones y atribuciones conféridas por la Constitucion
Politica del Peru, Ley N° 27783, Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CESAR a don ANDRES ALVARO HUARACHI
MAMANI, es servidor Publico de la Carrera Administrativa, quien viene ocupando
el cargo de CHOFER llI, Nivel Remuneratlvo STB, de la Gerencia Reglonal de
Desarrollo Econémico del Gobierno Regional Puno, presta sus servicios a partir
del 1° .de julio de 1980, en condicién de contratado Eventual y posteriormente
nombrado desde el 27 de julio de 1990, a la fecha; en el régimen de carrera de la
administrativa, previsto en el Decreto Legislativo N° 276 existen disposiciones
que consideran como causal de cese o jubilacidn obligatoria al llegar a los 70
afios de edad. Siendo que estas normas limitan el derecho al trabajo.

No -existe dentro del Decreto Legislativo N° 276 ni en su Reglamento, alguna
disposicion que autorice a las entidades a negociar o extender el vinculo laboral
por encima del Ilmlte establecu:lo o -

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER el tlempo de Servicios del
Servidor don ANDRES ALVARO HUARACHI MAMANI, en Treinta y Cuatro (34),
anos, Tres (03) meses y Once (11) dias al 11 de agosto del 2019.

ARTICULO TERCERO.- RECONOCER a favor del servidor ANDRES
ALVARO HUARACHI MAMANI, la asignacion de los beneficios sociales; de
Docemil doscientos veintiocho con 55/100 soles (S/. 12,228.55) desagregado en

" la siguiente forma:

Compensacion por Tiempo de Servicios: S/ 2,218.50
Vacaciones lTruncas: S/. 710.05
Entrega Econémica por Unica Vez: S/. 9,300.00

ARTICULO CUARTO.- El Cese Definitivo tendra vigencia a la fecha de
emision de la presente Resolucuon dandole las gracias por los servicios
prestados a Ia Region vy al Estado - -

REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

UNO

’ ;.é‘m LUOUE GHAYNA.
NADOR REGIONAL (E)



	Imagen (29).pdf (p.1)
	Imagen (30).pdf (p.2)
	Imagen (31).pdf (p.3)
	Imagen (32).pdf (p.4)

